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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке материальной  поддержки обучающихся в 

государственном бюджетном образовательном учреждении среднего 

профессионального образования  «Ленинградский технический 

колледж» Краснодарского края 
 

 

1 Общие положения 

 

1.1 Настоящее Положение о порядке материальной  поддержки 

обучающихся в государственном бюджетном образовательном учреждении среднего 

профессионального образования  «Ленинградский технический колледж» 

Краснодарского края (далее – Положение, колледж) разработано в соответствии с 

пунктами 7 и 10 статьи 36 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» и статьей 24 Закона Краснодарского 

края от 16 июля 2013 года № 2770-КЗ «Об образовании в Краснодарском крае», 

устава колледжа.  

1.2 Настоящее Положение определяет порядок и систему мер материальной 

поддержки обучающихся колледжа. 

1.3 Рейтинговая система материальной поддержки обучающихся 

предназначена для повышения эффективности воспитательного процесса и 

активизации участия обучающихся в социально-значимых процессах развития 

колледжа.  

1.4 Рейтинговая система материальной поддержки обучающихся 

способствует: 
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 разностороннему развитию обучающихся колледжа, возможности 

приобретения навыков, необходимых для успешного конкурирования в любой сфере 

профессиональной деятельности; 

 повышению мотивации к общественно-полезным видам внеучебной 

деятельности; 

 выявлению индивидуальных способностей обучающихся; 

 развитию чувства ответственности за порученное дело. 

1.5 Рейтинговая система материальной поддержки обучающихся является 

средством признания заслуг обучающихся со стороны студенческого 

самоуправления и администрации колледжа.  

 

2 Основные принципы поощрения 

 

2.1 Рейтинговая система материальной поддержки обучающихся 

понимается как система мер, направленных на побуждение, мотивацию и 

стимулирование обучающихся к активному участию в научно-исследовательской, 

учебной, общественной, культурно-массовой и спортивной деятельности.  

2.2 Применение системы материальной поддержки, установленной в 

колледже, основано на следующих принципах:  

 стимулирования эффективности и качества деятельности обучающихся 

колледжа; 

 единства требований и равенства условий применений поощрения для 

всех обучающихся; 

 поощрения исключительно за личные заслуги и достижения 

обучающихся; 

 публичности; 

 последовательности; 

 соразмерности; 

 систематичности. 

 

3 Форма поощрения 

 

3.1 Для обучающихся колледжа формой материальной поддержки является 

повышение государственной академической стипендии. 

3.2 Рейтинговая система материальной поддержки обучающихся 

производится один раз в месяц, с 10 по 15 число, на заседании стипендиальной 

комиссии колледжа. 

3.3 Выплата стипендии по рейтинговой системе материальной поддержки 

обучающимся производится один раз в месяц – 25 числа каждого месяца. 

 

4 Основания для поощрения 

 

 4.1 Поощрение применяется к обучающимся по очной форме за счет 

средств краевого бюджета по образовательным программам среднего 
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профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего 

звена – не имеющим академической задолженности и удовлетворительных оценок 

по итогам промежуточной аттестации за предыдущий семестр. 

4.2 Поощрение применяется к обучающимся по очной форме за счет 

средств краевого бюджета по образовательным программам среднего 

профессионального образования - программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, вне зависимости от успехов в учебе.   

4.3 Поощрение обучающихся осуществляется на основании ходатайства 

руководителей групп, руководителей структурных подразделений.  

4.4 Назначения поощрения обучающимся осуществляется приказом 

директора колледжа по представлению стипендиальной комиссии.  

 

5 Организация рейтинговой системы материальной поддержки 

обучающихся 

 

5.1 Количество обучающихся, представленных от учебной части каждого 

отделения не ограничено.  

5.2 Рейтинг материальной поддержки составляется заместителем директора 

по учебно-воспитательной работе по ходатайствам руководителей групп и 

руководителей структурных подразделений (Приложение 1).  

5.3 Степень участия обучающегося отмечается руководителем группы или 

структурного подразделения в ходатайстве, которое подается на имя председателя 

стипендиальной комиссии.  

5.4 Рейтинг материальной поддержки для обучающихся колледжа 

составляется по следующим критериям:  

5.4.1 Организация, активная помощь, инициаторство в проведении 

общеколледжного мероприятия – 1 балл; 

5.4.2   Результативность отдельного обучающегося в ходе каких-либо 

соревнований, конкурсов, олимпиад определяется количеством баллов:   

1) Участие в общеколледжных конкурсных мероприятиях: 

 1 место - 2 балла;  

 2 место – 1,5 балла;  

 3 место – 1 балл;  

 участие в конкурсе – 0,5 балла.  

2) Участие в районных мероприятиях: 

 1 место - 4 балла;  

 2 место – 3 балла;  

 3 место – 2 балла;  

 участие в конкурсе – 1 балл.  

3) Участие в краевых мероприятиях: 

 1 место - 5 баллов;  

 2 место – 4 балла;  

 3 место – 3 балла;  

 участие в конкурсе – 1 балл. 
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5.4.3 Эффективность и результативность в укреплении материально-

технической базы колледжа – от 1 до 4 баллов.  

5.5 Имеющиеся баллы суммируются и делятся на сумму стипендиального 

фонда, выделенного на рейтинг материальной поддержки, таким образом, 

высчитывается сумма одного балла. Сумма одного балла умножается на количество 

баллов у конкретного обучающегося. Получившееся число и является суммой 

рейтинга материальной поддержки. 

5.6 Сумма одного балла может отличаться в пределах каждого месяца и не 

имеет постоянной величины.  

5.7 Рейтинг материальной поддержки не применяется к обучающимся в 

случае: 

 нарушения закона 1539КЗ;  

 нарушения статьи № 20.21 АК РФ;  

 нарушения правил проживания в общежитии;  

 нарушения устава колледжа и правил внутреннего распорядка;  

 нарушения правил договора об оказании образовательных услуг.  

5.8 Заполненная форма утверждается председателем стипендиальной 

комиссии и передается в стипендиальную комиссию на рассмотрение.   

5.9 Секретарь стипендиальной комиссии прилагает форму рейтинга 

материальной поддержки обучающихся к протоколу заседания стипендиальной 

комиссии.  

5.10  Решения о материальной поддержке обучающихся не имеют обратной 

силы, т.е. не могут быть изъяты.  

  



5 
 

Приложение 1 

Рейтинг материальной поддержки обучающихся ГБОУ СПО ЛТК КК  

Участие обучающихся  в мероприятиях за _____________20 ____г. 

 Групповые мероприятия 

Общеколледжные мероприятия 

Районные мероприятия Краевые мероприятия  

№п

/п 

Ф.И.О Группа                 Итого  

               

1.                    

2.                    

3.                    

4.                    

5.                    

6.                    

7.                    

8.                    

9.                    

10.                    

11.                    

12.                    

13.                    

14.                    

15.                    

16.                    

17.                    

18.                    

19.                    

20.                    

21.                    

22.                    

23.                    

24.                    

25.                    

Итого  

 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе  ________________   ______________________ 

Председатель стипендиальной комиссии     ________________   ______________________ 


