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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Совете Колледжа в государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении Краснодарского края «Ленинградский 

технический колледж» 
 

 

 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Совет Колледжа в государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении Краснодарского края «Ленинградский технический 

Колледж» (далее – Совет, Колледж) является выборным представительным органом, 

который формируется в целях коллегиального рассмотрения наиболее важных 

вопросов учебной, учебно-методической, воспитательной и организационной 

деятельности Колледжа. 

1.2 Совет не является обособленным структурным подразделением и 

взаимодействует со всеми структурными подразделениями Колледжа.  

1.3 Решения Совета, принятые в пределах его полномочий, утвержденные 

приказом директора, являются обязательными для исполнения администрацией и 

всеми членами коллектива. Все иные решения носят рекомендательный характер. 

1.4 В своей работе Совет руководствуется законодательными и подзаконными 

актами РФ, указами и распоряжениями Президента РФ, Правительства РФ, 

Министерства образования и науки Краснодарского края, Уставом Колледжа и 

настоящим Положением. 
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 ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ СОВЕТА КОЛЛЕДЖА 

 

2.2 В период между Общими собраниями Колледжа Совет осуществляет общее 

руководство в рамках установленной компетенции. 

2.2 Совет Колледжа: 

 организует выполнение решений Общего собрания трудового 

коллектива; 

 принимает участие в обсуждении перспективного плана развития 

Колледжа, коллективного договора и его приложений, и других локальных актов в 

рамках установленной компетенции; 

 организует деятельность других органов самоуправления Колледжа во 

взаимодействии с педагогическим коллективом; 

 поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и 

развитию обучения и воспитания молодежи, творческий поиск педагогических 

работников в организации опытно-экспериментальной работы; определяет пути 

взаимодействия Колледжа с научно-исследовательскими, производственными и 

другими государственными (или негосударственными), общественными 

институтами и фондами с целью создания необходимых условий для развития 

разносторонней личности обучающихся и профессионального роста педагогов; 

 заслушивает отчет директора Колледжа о рациональном расходовании 

внебюджетных средств на деятельность Колледжа; определяет дополнительные 

источники финансирования; согласует распределение средств Колледжа на его 

развитие, и социальную защиту участников образовательного процесса; 

 заслушивает отчеты о работе директора Колледжа, его заместителей, 

руководителей структурных подразделений и других работников; вносит на 

рассмотрение Общего собрания работников Колледжа предложения по 

совершенствованию работы администрации; знакомится с итоговыми документами 

по проверке контролирующими органами, заслушивает отчеты о мероприятиях по 

устранению недостатков в работе Колледжа; 

 в рамках действующего законодательства Российской Федерации 

принимает необходимые меры по защите педагогических работников и 

администрации Колледжа от необоснованного вмешательства в их 

профессиональную деятельность. 

 

 ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И СТРУКТУРА СОВЕТА 

 

3.1 Члены Совета избираются на общем собрании Колледжа закрытым 

голосованием большинством голосов.  

3.2 Руководство деятельностью Совета осуществляет председатель, который 

назначает заместителя председателя Совета и секретаря Совета из числа членов 

Совета.  
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3.3 В состав Совета, могут входить представители всех категорий работников 

Колледжа, представителей обучающихся. Количественный состав Совета – 15 

человек: 

 от администрации — 2 представителя; 

 от профсоюзного комитета — 2 представителя; 

 от учебной части — 3 представителя; 

 от учебно-воспитательной части — 2 представителя; 

 от учебно-методической части — 1 представитель; 

 от административно-хозяйственной части — 2 представителя; 

 от бухгалтерии — 1 представитель; 

 от филиала — 2 представителя. 

3.4 Совет проводит совещание один раз в месяц. В особых случаях директор 

Колледжа может созвать внеочередное заседание Совета. Внеочередное заседание 

может быть созвано по требованию не менее шести членов Совета. 

3.5 Решения Совета являются правомочными, если в его заседании участвовало не 

менее двух третей и за них проголосовало большинство присутствующих. 

3.6 Заседания Совета оформляются протоколами, которые подписываются 

председателем и секретарем Совета. Председатель обеспечивает хранение 

протоколов заседаний Совета. 

3.7 Срок полномочий членов Совета 3 года. 

3.8 Общее собрание работников Колледжа может досрочно вывести члена Совета 

из его состава по личной просьбе или по представлению председателя Совета. 

 

 ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОВЕТА КОЛЛЕДЖА 

 

4.1 Совет Колледжа имеет следующие права: 

 по требованию члена Совета Колледжа обсуждать вне плана любой 

вопрос, касающийся деятельности Колледжа, если это предложение поддержит 

треть членов всего Совета; 

 предлагать директору Колледжа план мероприятий по 

совершенствованию работы Колледжа; 

 рассматривать и рекомендовать для обсуждения вопросы о 

совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях 

Педагогического совета и ПЦК Колледжа; 

 заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности 

всех органов самоуправления Колледжа; 

 участвовать в организации и проведении общеколледжных мероприятий 

для обучающихся и сотрудников Колледжа; 

 совместно с директором Колледжа готовить информационные и 

аналитические материалы о деятельности Колледжа для опубликования в средствах 

массовой информации. 

4.2 Совет Колледжа несет ответственность за: 
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 выполнение плана работы; 

 соблюдение законодательства Российской Федерации; 

 компетентность принимаемых решений; 

 упрочение авторитетности Колледжа; 

 развитие принципов самоуправления Колледжа. 
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