
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ УЧРЕЖДЕНИЕ КРАСНО­
ДАРСКОГО КРАЯ "ЛЕНИНГРАДСКИЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ ”

Наименование структурного под­
разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель меропри­

ятия
Срок

выполнения

Структурные подразделе­
ния, привлекаемые для 

выполнения мероприятия

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
Административно-управленче­

ский персонал
01,2-79-Е-18. Директор Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

Учебная часть
11.2-79-Е-18. Заместитель дирек­
тора по учебной работе Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

12.2-79-Е-18. Заведующий отделе­
нием (технолого-экономическим) Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

13.2-79-Е-18. Заведующий отделе­
нием (строительным) Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

14.2-79-Е-18. Заведующий отделе­
нием (филиала) Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

15.2-79-Е-18. Заведующий отделе­
нием практического обучения Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

16.2-79-Е-18. Старший мастер Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
17.2-79-Е-18. Преподаватель Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
18.2-79-Е-18. Преподаватель Рекомендации по улучшению^словий труда: не требуются
19.2-79-Е-18. Преподаватель Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
20.2-79-Е-18. Преподаватель Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
21.2-79-Е-18. Преподаватель Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
22.2-79-Е-18. Преподаватель Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
23.2-79-Е-18. Преподаватель Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
24.2-79-Е-18. Преподаватель Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
25.2-79-Е-18. Преподаватель Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
55.2-79-Е-18. Мастер производ­
ственного обучения Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

54.2-79-Е-18. Лаборант Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
26.2-79-Е-18. Преподаватель Рекомендации по улучшению условий труда: не Требуются
27.2-79-Е-18. Преподаватель Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
48.2-79-Е-18. Мастер производ­
ственного обучения Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются



49.2-79-Е-18. Мастер производ­
ственного обучения Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

28.2-79-Е-18. Преподаватель Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
29.2-79-Е-18 Преподаватель Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
30.2-79-Е-18. Преподаватель Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
31.2-79-Е-18. Преподаватель Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
32.2-79-Е-18. Преподаватель Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
33.2-79-Е-18. Преподаватель Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
34.2-79-Е-18. Преподаватель Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
35.2-79-Е-18. Преподаватель Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
36.2-79-Е-18. Преподаватель Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
37.2-79-Е-18. Преподаватель Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
38.2-79-Е-18. Лаборант Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
39.2-79-Е-18. Преподаватель Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
40.2-79-Е-18. Мастер производ­
ственного обучения Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

41.2-79-Е-18. Преподаватель физи­
ческой культуры Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

16763.001. Преподаватель физиче­
ской культуры Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

53.2-79-Е-18. Лаборант Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

43.2-79-Е-18. Мастер производ­
ственного обучения

Для ограничения вредного воздействия шума использовать 
средства индивидуальной защиты органов слуха.

Снижение 
вредного воз­

действия шума
45.2-79-Е-18. Мастер производ­
ственного обучения Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

46.2-79-Е-18. Мастер производ­
ственного обучения Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

47.2-79-Е-18. Мастер производ­
ственного обучения Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

50.2-79-Е-18. Мастер производ­
ственного обучения Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

Учебно-воспитательная часть
59.2-79-Е-18. Заместитель дирек­
тора по учебно-воспитательной ра­
боте

Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

16763.002. Советник директора по 
воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объеди­
нениями

Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

60.2-79-Е-18. Педагог-психолог Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
61.2-79-Е-18. Социальный педагог Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются



42.2-79-Е-18. Руководитель физиче­
ского воспитания Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

Учебно-методическая часть
62.2-79-Е-18. Заместитель дирек­
тора по учебно-методической ра­
боте

Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

Административно-хозяйствен­
ная часть

68.2-79-Е-18. Электромонтер по ре­
монту и обслуживанию электрообо­
рудования

Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

58.2-79-Е-18. Электромонтер по ре­
монту и обслуживанию электрообо­
рудования

Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

69.2-79-Е-18. Рабочий по комплекс­
ному обслуживанию и ремонту зда­
ний

Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

90.2-79-Е-18. Рабочий по комплекс­
ному обслуживанию и ремонту зда­
ний

Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

71.2-79-Е-18А(72.2-79-Е-18А; 73.2- 
79-Е-18А; 74.2-79-E-l8А; 75.2-79-Е- 
18А; 76.2-79-Е-18А; 77.2-79-Е-18А;
78.2-79-Е-18А; 79.2-79-Е-18А; 
16763.003А). Уборщик служебных 
помещений

Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

92.2-79-Е-18. Машинист по стирке 
и ремонту спецодежды Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

107.2-79-Е-18. Водитель автомо­
биля Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

105.2-79-Е-18. Водитель автомо­
биля Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

110.2-79-E-I8. Водитель автомо­
биля Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

106.2-79-Е-18. Водитель автомо­
биля Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

Административно-хозяйствен­
ная часть (столовая) .

95.2-79-Е-18. Заведующий произ­
водством (шеф-повар)

Учитывая тяжесть труда (поза стоя 75%) рекомендуется раз­
работать режим труда и отдыха, предусмотрев удлиненные 

регламентированные перерывы в течение рабочего дня.

Снижение 
вредного воз­

действия тяже­
сти



Для снижения повышенной температуры воздуха обеспечить 
должную вентиляцию и оборудовать рабочее место систе­

мой кондиционирования.

(Создание 
нормальных 

условий мик­
роклимата)

97.2-79-Е-18. Повар
Для снижения повышенной температуры воздуха обеспечить 

должную вентиляцию и оборудовать рабочее место систе­
мой кондиционирования.

(Создание 
нормальных 

условий мик­
роклимата)

Учитывая тяжесть труда (поза стоя 75%) рекомендуется раз­
работать режим труда и отдыха, предусмотрев удлиненные 

регламентированные перерывы в течение рабочего дня.

Снижение 
вредного воз­

действия тяже­
сти

98.2-79-Е-18. Уборщик служебных 
помещений Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются

100.2-79-Е-18. Мойщик посуды
Для снижения повышенной температуры воздуха обеспечить 

должную вентиляцию и оборудовать рабочее место систе­
мой кондиционирования.

(Создание 
нормальных 

условий мик­
роклимата)

Учитывая тяжесть труда (поза стоя 75) рекомендуется разра­
ботать режим труда и отдыха, предусмотрев удлиненные ре­

гламентированные перерывы в течение рабочего дня.

Снижение 
вредного воз­

действия тяже­
сти

101.2-79-Е-18. Кухонный рабочий
Для снижения повышенной температуры воздуха обеспечить 

должную вентиляцию и оборудовать рабочее место систе­
мой кондиционирования.

(Создание 
нормальных 

условий мик­
роклимата)

Учитывая тяжесть труда (поза стоя 75%) рекомендуется раз­
работать режим труда и отдыха, предусмотрев удлиненные 

регламентированные перерывы в течение рабочего дня.

Снижение 
вредного воз­

действия тяже­
сти

Дата составления: 27.12.2023

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
_______ Заместитель директора по учебной работе_______ Храпова Светлана Михайловна

(должность) Д  подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условцй труда:' j  

 Старший мастер________________________________________________
(должность)

Заведующий отделением практического обучения
(должность) (Ф.И.О.)

(Ф.И.О.) (дата)

Волковский Владимир Васильевич Я  о35 с- . /  Л ог 4
(Ф.И.О.) (дата)

Горбенко Михаил Сергеевич S o .
(дата)



Председатель профсоюзного комитета
(должность)

Специалист по охране труда
(должность)

Специалист(ы) по проведению специальной оценки услов 
_________________________ 4082

(№ в реестре экспертов)



Алимпиева Ольга Сергеевна_______________ *0 0 - 0 0 ^0 {Ъ ^0 К
(Ф.И.О.) (дата)

Швачич Николай Николаевич__________  0 V
(Ф.И.О.) (дата)

Гулик Иван Александрович___________   27.12.2023
(Ф.И.О.) (дата)


